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PLANO DE TRABALHO

1. Identificacéo

1.1. Identificacdo da Proposta:

1.1.1* Nome da Proposta: O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
centrado na promocao dos Direitos Humanos das Criancas, Adolescentes e Jovens.

1.1.2+ Abrangéncia territorial:

A instituicdo fisica encontra-se situada entre o centro da cidade e a Vila Hepacaré,
suas acodes atendem criancas e adolescentes matriculados em 12 escolas municipais e
08 escolas estaduais desse municipio. A Instituicdo atende 34 bairros nos quais estao
situadas as escolas da rede municipal e estadual, unidades basicas de saude, o CRAS
| — (atendemos 18 bairros referentes a esse CRAS), o CRAS Il — (atendemos 16 bairros
referentes a esse CRAS) e um CREAS. O Servico oferecido esta tipificado na Protecao
Social Béasica, mais precisamente o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Dentre as vulnerabilidades encontradas nas demandas atendidas,
destacamos o desemprego, dinamicas familiares, depressao, alcoolismo e drogadicéo.
Existe uma cultura de resisténcia aos programas de ajuda psicossocial e isso exige um
esforco maior no Fortalecimento de Vinculos e consequentemente na Garantia dos

Direitos dos Usuarios.

1.1.3+ Grupo populacional atendido: Publico direto: 350 criangas, adolescentes e

jovens de 06 a 17 anos.

1.1.4+ Valor total: R$381.540,00 (Trezentos e oitenta e um mil, quinhentos e quarenta

reais)

1.1.5¢ Duragao: 12 (doze) meses
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1.1.6* Resumo da Atividade:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é realizado em grupos
de individuos nas faixas etaria de 06 a 15 anos, 15 a 17 anos, organizados a partir de
percursos de vida, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de
acordo com seu nucleo de vida, a fim de complementar o trabalho social com a familia
e prevenir a ocorréncia de risco, fortalecendo a funcao protetiva da familia, prevenir
ruptura de seus vinculos familiares e comunitarios. O Liceu Coracdo de Jesus-
CEDESP vem promover os Direitos Humanos de criancas, adolescentes e jovens por
meio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, oferecendo espaco de
convivéncia, escuta, troca de experiéncias e de ampliacdo de conhecimento por meio
de oficinas diversas, vem fortalecer a rede de protecdo social de assisténcia social
nos territérios e suas interfaces com as politicas publicas de esporte, saude, cultura,
educacao e trabalho.

A entidade também alcanca as familias por meio do seu projeto Escola para
pais que tem articulagdo com as universidades locais como UNISAL, USP e
UNIFATEA que oportunamente desenvolvem oficinas com tematicas pertinentes ao

fortalecimento familiar e comunitario.

1.2. Identificacdo da Organizacao Proponente
*Nome:
Razao Social: Liceu Coracado de Jesus

Nome Fantasia: Centro Salesiano Desenvolvimento Social e Profissional — S&o Luiz
*CNPJ: 60.463.072/0003-69

*Data da Fundagao: Embora os Salesianos tenham chegado em Lorena em 1890,
recebeu em doacgédo o terreno onde esta localizada a Instituicdo em 1902, e realizando
as atividades em Oratorios Festivos desde que chegaram no municipio de Lorena,

inicia suas atividades sociais em 19/03/1981.
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*Registro no CNPJ: 15/04/1985 - Cédigo e Descricdo de Atividade Principal: 94-30-8-

00 — Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

*Enderego completo: Av. Cel. José Vicente, 623

eBairro: Centro

*Municipio: Lorena

*CEP: 12.608-000

*UF: S30 Paulo

eNumero de Telefone e Fax com DDD: 12 3157-6555/ 12 99101-7383

*E-mail: coord.provim@Io.unisal.br

*Pagina na WEB (site): www.provimlorena.org.br

1.3. Identificacdo do Representante Legal da Organizacao Proponente
eNome: Ir. José Carlos Rodrigues

¢CPF: 15.160.914

*¢RG: 037.330.898-12

e Profisséo: Professo

e Cargo: Diretor EcOnomo (consta em Ata)

eEstado civil: Solteiro

eNUumero de Telefone com DDD: 12 3157-6555

eE-mail: jose.bsp@salesianos.com.br
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2. Descrigéo da Atividade.

2.1. Justificativa

No marco da promoc¢do da acdo social salesiana em rede, é preciso fazer da
promocédo dos direitos das criancas, dos adolescentes e dos jovens um compromisso
fundamental, marcando e engajando todas as presencas em torno de projetos
concretos no territorio. Assim, atualmente a entidade realiza diversas acdes por meio
da participacdo e convivéncia, para cumprir 0s compromissos firmados no
enfrentamento das vulnerabilidades sociais e econdmicas como o desemprego nas
familias; os conflitos familiares; a desagregacao familiar; a violéncia doméstica e
psicologica; as negligéncias e maus tratos; dependéncia quimica nas familias, os
transtornos psicolégicos e a diversidade de géneros; o que impulsiona cada vez mais o
fortalecimento da Rede Socioassisténcial e sua interface com as demais politicas
publicas e as dimensGes necessarias para o desenvolvimento integral do usuario;
diante dos fatos buscamos incansavelmente promover a Garantia dos Direitos.
Considerando que as criancas, adolescentes e jovens representam 40% da populagéo
Nno Nosso pais e embora os marcos legais, o Estado e a sociedade reconhecem a
condicdo peculiar de desenvolvimento das criancas, dos adolescentes e dos jovens
como sujeitos de direito, ainda enfrentamos suas viola¢gGes e diante disso a entidade
realizard acdes com foco na troca de informacdes sobre questdes relativas a primeira
infancia, a adolescéncia, a juventude, a fim de promover espa¢os para troca de
experiéncias, expressao de dificuldades, reconhecimento de possibilidades e
conhecimento dos seus direitos, por meio de Oficinas diversas com educadores de
referéncia quatro vezes por semana nos dois periodos, nas interfaces das politicas de
cultura, esporte, lazer, educagdo, saude e assisténcia. Estimulando a participagédo na
vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo, através das rodas de conversas, debates,
féruns desenvolvendo o protagonismo da sua histéria. Serdo realizadas reunides
socioeducativas mensalmente e grupo de familias com capacitacbes humanas e

profissionais. Também serdo oferecidas duas refeicdes por periodo.
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2.2. Objetivos.
2.2.1 Objetivo Geral:

Garantir as criancas, adolescentes e jovens espacos de convivéncia, de escuta,
de acolhimento, de troca de experiéncias e de ampliacdo de conhecimentos por meio
por meio de oficinas diversas, esporte, cultura, lazer e preparacéo para o Trabalho.

2.2.2 Objetivos especificos:

» Promover acesso a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede
de protecao social de assisténcia social nos territérios e a ampliagdo do universo
informacional, artistico e cultural das criancas, adolescentes e jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
sua formacgédo por meio de apresentagbes culturais, campeonatos esportivos,
voluntariado e visitas técnicas;

» Assegurar espacos de referéncias para o convivio grupal, comunitario e social e
o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo
por meio das oficinas divididas por faixa etaria e pelas atividades
intergeracionais;

» Estimular a participac¢ado na vida publica do territorio e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo,
através das rodas de conversas, debates, féruns desenvolvendo o protagonismo
da sua historia;

» Contribuir para a insercao, reinser¢cdo e permanéncia da crianca, adolescente e
jovem no sistema educacional por meio da interface com a politica de educacéo,
fazendo visitas escolares e as intervenc¢des necessarias;

» Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas, adolescentes e
jovens, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria por meio do

fortalecimento familiar e comunitéario;
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2.3. Metodologia:

ATENDER 350 (Trezentos e cinquenta) criancas, adolescentes e jovens.

-

EIXO DE ATIVIDADE BENEFICIARIO PROCESSO GESTAO DA ATUAGCAO EM
PARTICIPAC}AO ATIVIDADE REDE
Infancia/Adolescéncia e | Atividades que Criancas, Oficinas duas Educadores de Promocao de
Direitos Humanos e promovam a adolescentes e vezes por Referéncia e a atividades
Socioassistenciais Participacdo Social | jovensde 6 a 17 | semana nos Coordenagédo reflexivas com

anos.

dois periodos.

interface com as
outras politicas.

Infancia/Adolescéncia e

Saude

Reflexdes e
orientacdes sobre
salde, higiene
pessoal e bucal.

Criancas,
adolescentes e
jovens de 6 a 17
anos.

Palestras e
oficinas
bimestrais sobre
a tematica da
salde.

Educadores de
Referéncia,
Coordenacgéo e
Parceiros.

Articulacéo com a
Secretaria de
Saude.

Infancia/Adolescéncia e | Reflexdes sobre a Criangas e Oficinas e Educadores de Articulacdo com a
Meio Ambiente tematica com a adolescentes de | producao de Referéncia e a Secretaria de Meio
proposta de oficinas | 6 a 14 anos material grafico | Coordenagéo Ambiente e
e confeccdes de para a Parceiros.
materiais que conscientizacéo
impactem no semestralmente.
cuidado do meio
ambiente.
Infancia/Adolescéncia e | Promogéo de Criangas, Oficinas duas Educadores de Articulacdo com a

Cultura

oficinas culturais
por meio de visitas
técnicas e producéo
de materiais sobre
a Cultura de Paz.

adolescentes e
jovens de 6 a 17
anos.

vezes por
semana.

Referéncia e a
Coordenacao

Secretaria de
Cultura,
Observatério de
Violéncias nas
Escolas,
Observatério de
Juventudes e
Parceiros.

Infancia/Adolescéncia e

Oficinas de Esporte

Criangas,

Oficinas duas

Educadores de

Articulacdo com a

Esporte, Lazer, e lazer por meio adolescentes e vezes por Referéncia, Secretaria de
Ludicidade e das modalidades de | jovensde 6 a 17 | semana. Técnicos e a Esporte e Lazer; e
Brincadeiras. futebol, ténis de anos. Coordenagéo Parceiros.

mesa, volei,

basquete e judé.
Infancia/Adolescéncia e | Médulos Adolescentes e Oficinas quatro Educadores de Articulacdo com

Trabalho relacionados a jovens de 15 a vezes por Referéncia, as Faculdades de
preparagéo para o 17 anos. semana. Técnicos e a Lorena, CIEE,
trabalho nas areas Coordenacéo. RASC e ACIAL.
de tecnologia,
atendimento e
beleza.

EIXO DE ATIVIDADE BENEFICIARIO PROCESSO GESTAO DA ATUAQAO EM
CONVIVENCIA ATIVIDADE REDE
Projeto de Adolescentes de | Oficinas quatro Educadores de Articulacdo com a
Identidade e 12 a 14 anos. vezes por Referéncia, Rede
Participacé@o Social, semana. Técnicos e a Socioassisténcial,
trabalhando as Coordenacéo. SADS, CRAS |l e

Conhecimento do
territério/comunidade

vulnerabilidades
sociais e as
pessoais por meio
de acdes nos
territérios.

CRAS I, CREAS
e Conselho
Tutelar.

Trabalhando o corpo e

a mente (Jogos

Projeto de
autoconhecimento

Criancas de 06
a 11 anos.

Oficinas quatro
vezes por

Educadores de
Referéncia e a

Articulacdo com o
Curso de
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HISSMON 1/
matematicos, Jogos
esportivos, Jogos
recreativos, Jogos com
palavras)

por meio do ludico.

semana.

Coordenacgéao.

Psicologia, l

Pedagogia do
UNISAL e
Enfermagem da
Escola Vesper.

Oficinas
(Teatro/dramatizagéo,
Danca — regionais,
modernas, classicas,
Mdsica — coral,
instrumentos diversos,
Contacéo de histérias,
Cantinho de leitura.

Fomentar as
Oficinas Culturais
como pratica de
convivéncia,
descoberta e
resgate de talentos
por meio das
oficinas de
percusséo, violdo,
danca, teatro,
Contacgéo de
historias e rodas de
leitura.

Criangas,
adolescentes e
jovens de 6 a 17
anos.

Oficinas duas
vezes por
semana.

Educadores de
Referéncia e a
Coordenacao

Articulacéo com a
Secretaria de
Culturae
Parceiros.

No Projeto de

Adolescentes de

Oficinas quatro

Educadores de

Articulacdo com a

Identidade e 12 & 14 anos. vezes por Referéncia, Rede
Trabalhando com Participacédo Social, semana. Técnicos e a Socioassisténcial,
outras formas de serdo trabalhadas Coordenacéo. SADS, CRAS | e
comunicar (TV, video, as vulnerabilidades CRAS Il, CREAS
DVD, cinema e radio, sociais e as e Conselho
Jornal, Computador) pessoais por meio Tutelar.

de agles de

comunicacao.

Realizara féruns de | Criancas, Oficinas Educadores de Articulacéo com a

debates para adolescentes e mensais Referéncia e a Rede

Trocando ideias

discussdes sociais

jovens de 06 a

Coordenagédo

Socioassisténcial,

(Dinamicas, palestras) e participacao 17 anos. SADS, CRAS | e
' popular na garantia CRAS Il, CREAS
dos direitos. e Conselho
Tutelar.
Oportunizar Criangas, Acdes mensais Educadores de Articulacdo com a

Ampliando espacos
(Gincanas, Atividades
de campo)

gincanas e
atividades
tematicas sobre
politicas publicas,
fomentar visitas
técnicas no nosso
municipio para
conhecer as ofertas
como garantia de
direitos.

adolescentes e
jovens de 06 a
17 anos.

Referéncia, a
Coordenagéo e
parceiros.

Rede
Socioassisténcial,
SADS, CRAS | e
CRAS Il, CREAS
e Conselho
Tutelar.

2.4. Metas Quantitativas e Qualitativas:

ATENDER 350 (Trezentos e cinquenta) criangas, adolescentes e jovens.

METAS QUANTITATIVAS

METAS QUALITATIVAS

100% dos usuarios

2.4.1 Reflexdes em grupos por meio de

atividades praticas e rodas de conversa para

2.4.1 Conhecer o contexto dos usuarios
e seu territério, o que facilitara as acoes

na garantia dos seus direitos.
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2.4.2 Realizar reunides socioeducativas 2.4.2 Realizar reunides socioeducativas
com o publico direto e indireto com
tematicas pertinentes a restauracéo das

dificuldades presentes na sua realidade.

2.4.3 Promover ac¢des conjuntas com o CRAS, | 2.4.3 Incentivar a participacao na vida
CREAS e outros. cotidiana do territério desenvolvendo
competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo

contemporaneo;

2.4.4 Oportunizar dialogos e reflexdes. 2.4.4 Construcéo de debates, foruns e

seminarios sobre diversas tematicas.

2.4.5 Oportunizar oficinas e agdes culturais 2.4.5 Realizagao de Oficinas de
como ferramenta de socializagao percussao, violdo, danca, teatro,
intergeracional. contacao de histérias, rodas de leitura e

visitas no territorio por meio de

apresentacoes e convivéncia.

2.5 Cronograma de Execucdao das atividades

ATIVIDADE AGAO META | INICIO TERMINO
Realizagéo das Procura voluntaria, 350 Dez/2019 | Jan/2020
inscricdes dos encaminhamentos e busca Salvo quando
usuarios ativa. situacao de
(Matricula). emergéncia.
Visita domiciliar As Técnicas e ou 60% | Jan/2020 | Dez/2020

Coordenacéo realizam as
visitas para conhecer o
territorio e a realidade do

usuario.
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Reflexdes em

Oportunizar momentos 100% | Jan/2020 | Dez/2020
grupos reflexivos para despertar a
criticidade,
responsabilidade e
participacdo dos usuarios
na efetivacdo da garantia
dos seus direitos.
Alimentacéo Serao servidas duas 100% | Jan/2020 | Dez/2020
alimentacdes diarias para
0S usuarios nos dois
periodos.
Reunides Realizacdo de Reunides 60% | Jan/2020 | Dez/2020
Socioeducativa Socioeducativa com
tematicas pertinentes
mensalmente e ou sempre
gue necessario.
Avaliacdo Interna | Realizagdo de uma 100% | Jul/2020 | Dez/2020
do Projeto com os | pesquisa institucional para
usuarios direto e avaliar a satisfacao dos
indireto. usuarios.
Monitoramento e | Seréo realizados 100% | Jan/2020 | Dez/2020
Avaliacéo do monitoramentos e
Projeto avaliacdes do Projeto
constantemente.
Oficinas e projetos | Seréo realizadas quatro 100% | Jan/2020 | Dez/2020
com 0S usuarios vezes por semana,
diretamente. segunda, terca, quinta e
sexta nos dois periodos.
Grupo de Pais por | Seréao realizados 30% | Jan/2020 | Dez/2020

meio do Projeto

encontros quinzenais com
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Escola para Pais

com temas
pertinentes e
atuais para o

fortalecimento de

as familias.

vinculos

familiares.

Formacéo, Uma vez por semana a 100% | Jan/2020 | Dez/2020
Avaliagéo e equipe ficara em

Monitoramento da

Equipe.

monitoramento, avaliacédo
e producéo de material
(relatérios, abastecimento
de sistema, organizacéo e
preparacao das oficinas).

2.6. Indicadores:

ATENDER 350 (Trezentos e cinquenta) criangas, adolescentes e jovens.

META

INDICADORES DE
ALCANCE DE
RESULTADOS

FORMAS DE VERIFICACAO

350 (Trezentos e cinquenta)

criangas, adolescentes e

jovens.

Realizacéo de
inscricBes dos usuarios

(matriculas).

Prontuério individual e Lista
nominal dos atendidos entregues
mensalmente ao Org&o

Responsavel.

Conhecer e aproximar a
instituicdo do territério dos

usuarios.

Realizac&o de visitas
domiciliares para 60%
dos usuérios e ou de
acordo com o

cronograma

Relatorio de visitas de acordo com
o instrumental técnico operativo no

Servi¢o Social.
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estabelecido por
prioridades.

«n

Oferecer atividades
pautadas neste Plano de
Trabalho, na Resolucao
N°109 de 11/11/2009, nos
Cadernos de ldentidade

Salesiana com a equipe.

Realizagéo de oficinas
diversas e Modulos
Préticos para
preparacdo do Mercado
do Trabalho.

As turmas seréo organizadas por
aptiddao, monitorados e avaliados
constantemente pela Coordenacéao

e Equipe Técnica.

Oferecer duas alimentacdes
diarias para os usuarios em

cada periodo.

Oferecer alimentacdes
diarias para 0s usuarios
devido ao tempo que
eles passam na

Instituicao.

Prestacdo de Contas e Relatorios
entregues mensalmente ao Orgio

Responsavel.

Promover a Participacao e
Convivéncia dos usuarios
nos projetos quatro vezes

por semana.

Propor Oficinas ludicas,
Reflexdes em grupo de
forma atrativa para
100% dos usuarios

direto.

Ficha de monitoramento, avaliacéo
e frequéncia realizada ap0s cada

encontro com 0S Usuarios.

Participacéo nos Conselhos
do Municipio

Participacédo nas
reunides dos Conselhos
do municipio para
articular o
fortalecimento

comunitario e da familia.

Lista de presenca nos Conselhos e

acdes conjuntas.

Reunides de Familia

Realizagdo de Reunibes
de Familia com
tematicas
socioeducativas para no

minimo 60% dos

Lista de Presenca e Relatérios
mensais entregues ao Orgéo

responsavel.
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usuarios.

«n

Avaliacao da satisfacao dos

usuarios diretos.

Realizagéo de avaliagao
interna do projeto por
meio de um
instrumental com os

usuarios direto.

Instrumental de avaliagéo e
Gréficos entregues ao Orgéo

responsavel.

Monitoramento e Avaliagao
do Projeto

Uma vez por semana a
Entidade realizara o dia
de Monitoramento e
Avaliacao por de
reunides, capacitacoes,
monitoramento e
avaliacdes com a
equipe técnica e
coordenacao;
Promovendo também o
cuidado com quem

cuida.

Relatérios mensais, Prestacdes de
Contas, fotos e divulgacédo nas
Redes Sociais e entregues ao

Orgao responsavel.

2.7. Previsao de Receitas

REPASSE ANUAL PARA A CONVENIADA

R$381.540,00
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2.8. Estimativa de Despesas

Segue o0 cronograma anexo e 0s orcamentos realizados

ITEM DE DESPESA

VALOR COTADO

PERIODO DE REFERENCIA

Custeio

Material de Consumo

Géneros de Alimentacao R$ 49.272,39 Outubro/2019
Recursos Humanos

Vencimento Base

Salario R$246.07,80 Outubro/2019
INSS R$ 22.146,37 Outubro/2019
Provisdes

Férias R$18.932,08 Outubro/2019
1/3 de Férias R$ 6.311,29 Outubro/2019
13° Saléario R$18.932,08 Outubro/2019
INSS R$ 189,32 Outubro/2019
Dissidio R$19.685,66 Outubro/2019
TOTAL R$381.540,00 Outubro/2019

2.9. Cronograma de Desembolso

Segue anexo

3. Informacgbes complementares:

O Brasil € uma democracia em construcdo. Todo o processo de participacao
social que se deu para a promulgacdo da Constituicdo Federal, elevou o pais a outro
patamar na garantia de direitos, ndo apenas no aspecto da sua defesa, mas sobretudo,
para a promocao dos direitos humanos. Sem se furtar ao seu espirito carismatico, 0os
Salesianos no Brasil tém atuado diuturnamente no processo de construcao dos direitos
de criancas, de adolescentes e de jovens, seja por meio de suas estruturas

educacionais e sociais, seja por meio da articulagdo politica junto a sociedade civil,
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conselhos de direitos e na interacdo com o0s poderes publicos das«
diversas instancias. Segundo o IBGE, o Brasil terd em 2020, mais de
cem milhdes de criancas e adolescentes. Tal contingente, pressionara as instituicbes
publicas e privadas por direitos até entdo previstos de forma simbodlica e néo
programatica e ainda ndo implementados em sua totalidade. Portanto, no municipio de
Lorena e com o Cofinanciamento Federal, vem reforgar que o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos centrados na promocdo dos Direitos Humanos das
Criancas, Adolescentes e Jovens, esta nos apontando a necessidade de levar o ensino
dos direitos humanos para quem pode estar com seus direitos humanos violados, além
de ser viavel, é necessario. Nessa situacdo entre o ter direito garantido e a
impossibilidade de coloca-los em pratica, que reforcam 0s nossos processos de
articulacdo em rede concretamente por meio de estudo dos casos atendidos
conjuntamente, monitoramento, encaminhamentos sempre que necessario, aos
equipamentos da Rede, participacdo nos Conselhos e Ac¢des populares visando a
garantia da dignidade dos usuérios e o trabalho em rede.

3.1. Capacidade Técnico-Operacional da Organizacdo Proponente

O Liceu Coracao de Jesus-CEDESP, faz parte da RSB — Acéo Social (Rede
Salesiana Brasil de Acdo Social) e atendera em parceria com a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS por meio do Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos 350 criancas, adolescentes e jovens de 06 a 17 anos e
diretamente com os seus familiares. A entidade tem um trabalho de Escola para Pais
gue visa a acolhida, atendimento, encaminhamento e acompanhamento dessas
familias também por meio de um Conselho de Fortalecimento.

Fortalecimento, Grupo de Pais por demandas e Oficinas diversas. A Entidade
tem uma equipe multidisciplinar de Assistente Social e Pedagogos, e uma parceria
efetiva com as Universidades Locais que oportuniza os profissionais da area da
Psicologia, Administracdo, Direito, Ciéncias Contabeis, Enfermagem e Engenharias.

Essa é a capacidade técnica-operacional da Organizagado proponente.
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A Entidade conta com a seguinte Equipe Técnica/Operacional:

Quantidade Cargo/Fungéo Hcoar%gr?a Vinculo

01| ASSISTENTE DE PASTORAL 44 EgPSREET%ARDSRICV%DESTISTA
01 | ASSISTENTE SOCIAL 30 gg';REET%/;DF?RICVEALDECS)TISTA
01| AUXILIAR DE MANUTENGAO 44| EMPREGADO CELESTISTA
01| CHEFE DE MANUTENCAO 44 Eg';FEET%‘;DSRfV%ggTISTA
01| COORDENADOR (A) DE PROJETOS 44 SgPsFEET%ARDSR?VEAngTISTA
01| COORDENADORA GERAL 44 SgPSF:EET%gDSRICVEA}ggTISTA
o coamvens w EHERRE
o ecoon s o S
o ecsvon s P
o emcaoon o S
02| ESTAGIARIO DE ENSINO MEDIO 30| CONTRATO DE ESTAGIO

02| ESTAGIARIO DE ENSINO SUPERIOR 30| CONTRATO DE ESTAGIO

05 | SERVENTE “| 50 SETOR PRIVADG

Lorena/SP, 22 de outubro de 2019.

Ir. José Carlos Rodrigues

Direcao
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