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PLANO DE TRABALHO

1. Identificacéo

1.1. Identificag&o da Atividade:

1.1.1- Nome da Atividade: Costurando sonhos & alinhavando projetos de vida

1.1.2+ Abrangéncia territorial:

A instituicdo fisica encontra-se situada entre o centro da cidade e a Vila Hepacaré,
suas acdes atendem criancas e adolescentes matriculados em 12 escolas municipais e
08 escolas estaduais desse municipio. A Instituicdo atende 34 bairros nos quais estao
situadas as escolas da rede municipal e estadual, unidades basicas de saude, o CRAS
| — (atendemos 18 bairros referentes a esse CRAS), o CRAS Il — (atendemos 16 bairros
referentes a esse CRAS) e um CREAS. O Servico oferecido esta tipificado na Protecao
Social Béasica, mais precisamente o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Dentre as vulnerabilidades encontradas nas demandas atendidas,
destacamos o desemprego, dinamicas familiares, depressao, alcoolismo e drogadicéo.
Existe uma cultura de resisténcia aos programas de ajuda psicossocial e isso exige um
esforco maior no Fortalecimento de Vinculos e consequentemente na Garantia dos

Direitos dos Usuarios.

1.1.3+ Grupo populacional atendido: Publico direto: 40 familias

1.1.4« Valor total: R$60.240,00 (Sessenta mil, duzentos e quarenta reais)

1.1.5¢ Duragao: 12 (doze) meses
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1.1.6* Resumo da Atividade:

Servi¢o nao tipificado em Complementariedade ao PAIF. O Servico de Protecao
e Atendimento Integral a Familia - PAIF consiste no trabalho social com familias, de
carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcdo protetiva das familias,
prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e
contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, por meio de acbes de carater preventivo, protetivo e proativo. Diante
desse Servico o Liceu Coracdo de Jesus vem oferecer as familias espaco de
convivéncia, escuta, troca de experiéncias e de ampliacdo de conhecimento por meio
de oficinas diversas, entre elas e prioritariamente a Oficina de Costura: Modelagem,
Malharia e Costura Criativa. A Entidade dispde de uma sala de costura ampla e
estruturada com equipamentos necessarios para a promocao da oficina. A entidade
por meio do seu setor psicossocial tem articulagdo com as universidades locais como
UNISAL, USP e UNIFATEA que oportunamente pode oferecer oficinas com tematicas
pertinentes ao fortalecimento familiar e comunitario. Assim como a garantia das
interfaces com as politicas de esporte, salde e cultura o que vem ampliar 0 universo
informacional e possibilitando novas vivéncias as familias e seus reflexos nos seus

territorios.

1.2. Identificacdo da Organizacdo Proponente
*Nome:
Razao Social: Liceu Coracado de Jesus

Nome Fantasia: Centro Salesiano Desenvolvimento Social e Profissional — Sao Luiz
*CNPJ: 60.463.072/0003-69

*Data da Fundagao: Embora os Salesianos tenham chegado em Lorena em 1890,

recebeu em doacao o terreno onde esta localizada a Instituicdo em 1902, e realizando
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as atividades em Oratorios Festivos desde que chegaram no

municipio de Lorena, inicia suas atividades sociais em 19/03/1981.

*Registro no CNPJ: 15/04/1985 - Cédigo e Descricédo de Atividade Principal: 94-30-8-

00 — Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

*Enderego completo: Av. Cel. José Vicente, 623

eBairro: Centro

*Municipio: Lorena

*CEP: 12.608-000

*UF: S30 Paulo

eNumero de Telefone e Fax com DDD: 12 3157-6555/ 12 99101-7383

*E-mail: coord.provim@Io.unisal.br

*Pagina na WEB (site): www.provimlorena.org.br

1.3. Identificacdo do Representante Legal da Organizacao Proponente
eNome: Ir. José Carlos Rodrigues

eCPF: 15.160.914

*¢RG: 037.330.898-12

e Profisséo: Professo

e Cargo: Diretor EcOnomo (consta em Ata)

eEstado civil: Solteiro

eNUumero de Telefone com DDD: 12 3157-6555

eE-mail: jose.bsp@salesianos.com.br
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2. Descrigéo da Atividade.
2.1. Justificativa

O Liceu Coracdo de Jesus, tem o compromisso de mobilizar e viabilizar os
melhores e mais consistentes esforcos para assegurar o respeito e a efetivacdo do
compromisso de zelar pela familia enquanto primeira comunidade educativa, ponto de
partida e referéncia primordial da a¢éo social transformadora e emancipatoria. Assim,
atualmente a entidade realiza diversas a¢des por meio da participagdo e convivéncia,
para cumprir os compromissos firmados no enfrentamento das vulnerabilidades sociais
e econdbmicas como o desemprego nas familias; os conflitos familiares;, a
desagregacao familiar; a violéncia domestica e psicolédgica; as negligéncias e maus
tratos; dependéncia quimica nas familias, os transtornos psicoldgicos e a diversidade
de géneros; o que impulsiona cada vez mais o fortalecimento da Rede
Socioassisténcial e sua interface com as demais politicas publicas e as dimensfes
necessarias para o desenvolvimento integral do usuério.

Diante dos fatos em parceria com o CRAS | situado no territério do Bairro da
Cruz, a entidade atendera 40 familias do territério supracitado em conformidade com o
Servico nao tipificado em complementariedade ao PAIF, haja visto, que a entidade
atendera em outro Termo de Colaboracdo 350 criancas, adolescentes e jovens no
SCFV de 06 a 17 anos; e no entendimento que o SCFV tem papel complementar ao
trabalho social com familias desenvolvido pelo PAIF, prevenindo a ocorréncia de
situacBes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria junto aos
usuarios, em conformidade com a previsdo da NOB-SUAS acerca da criagdo de
servicos socioassistenciais e socioeducativos geracionais e intergeracionais, em que o
eixo matricial seja a familia; serdo oferecidas diversas acfes concretas com o CRAS |
no intuito do cumprimento efetivo dos Servicos, como por exemplo visitas técnicas,
féruns e debates, estudos de casos, grupos de familias e fornecimento de material para
as oficinas de artesanato realizadas no CRAS I, que complementam a Costura Criativa
realizada nesta entidade.
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Serdo articuladas matriculas e insercdo das criangas,'

adolescentes e jovens referenciadas no CRAS | oriundos dessas familias e

responsaveis das criancas, adolescentes e jovens que procuram esta entidade e

estejam referenciadas no CRAS I.

2.2. Objetivos.
2.2.1 Objetivo Geral:

Garantir as familias espacos de convivéncia, de escuta, de acolhimento, de troca

de experiéncias e de ampliacdo de conhecimentos por meio de oficinas diversas, entre

elas e prioritariamente a Oficina de Costura e Costura Criativa.

2.2.2 Objetivos especificos:

» Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcao

protetiva;

» Processar a inclusdo das familias no sistema de protecdo social e nos servicos

publicos, conforme necessidades;

» Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢cdes de autonomia

dos usuarios;

2.3. Metodologia
ATENDER 40 (Quarenta) Adultos acima de 18 anos referenciados no CRAS |I.

Prevenir a reincidéncia de violacdes de direitos.

Potencializar habilidades e o empreendedorismo social nas familias;

Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia;

Contribuir para a reparacdo de danos e da incidéncia de violacao de direitos;

CICLO PARA ATIVIDADE BENEFICIARIO PROCESSO GESTAO DA ATUACAO EM
ABORDAGEM ATIVIDADE REDE
Observar e Acolhida por meio de | 40 Adultos Encontros Educadores, Articulacdo e
aproximar-se bom dia e boa tarde acima de 18 quatro vezes por | Coordenacao e parceria com a
com mensagens anos semana. Parceiros. Rede
reflexivas referenciados no Socioassisténcial
CRAS |
Escutar Grupos de Familias 40 Adultos Encontros Educadores, Articulacdo e
com tematicas de acima de 18 quinzenais Coordenagéo e parceria com a
empoderamento, anos Parceiros. Rede

fortalecimento e

referenciados no

Socioassisténcial
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diretos sociais. CRAS | e 0 Observatorl
de Violéncias nas
Escolas.

Intervir Realizar estudos de 40 Adultos Sempre que Educadores, Articulacdo e
caso, realizar acima de 18 necessario e por | Coordenacgéo e parceria com o
encaminhamentos anos prioridades Parceiros. CRAS | e a Rede
necessarios e referenciados no Socioassisténcial.
acompanhamentos. CRAS |

Propor Oficinas de Costura e | 40 Adultos Duas vezes por | Educadores, Articulacéo e
Modelagem, acima de 18 semana Coordenacéo e parceria com o
oportunizando que as | anos Parceiros. CRAS I
familias possam referenciados no
gerar rendas por CRAS |
meio da Costura e
costurar para as suas
préprias familias.

Oficina de Costura 40 Adultos Duas vezes por | Educadores, Articulacéo e
Criativa, motivando acima de 18 semana Coordenacgdo e | parceria com o
as familias a anos Parceiros. CRAS I.
utilizarem material referenciados no

que tenham facilidade | CRAS |

de adquirir como

retalhos, roupas

antigas e aproveitar

as datas

comemorativas; o

gue também contribui

para a sua geracao

de renda.

Experienciar Promover 40 Adultos Sempre que Educadores, Articulacdo e
experiéncias em acima de 18 oportuno. Coordenagdo e | parceria com a
visitas técnicas, anos Parceiros. Rede
passeios, rodas de referenciados no Socioassisténcial
conversas e agles CRAS | e a Rede
com as criancgas, Salesiana.
adolescentes e
jovens também
atendidos na
Entidade.

Discernir Promover 40 Adultos Sempre que Educadores, Articulacdo e
atendimentos e acima de 18 oportuno. Coordenagéo e parceria com o
acompanhamentos anos Parceiros. CRAS | e 0 grupo
que contribuam para referenciados no de Psicologia do
o discernimento do CRAS | UNISAL.
seu papel na
sociedade e na sua
familia.

Comprometer e A presenca do 40 Adultos Semanalmente Usuarios, Articulacdo e

partilhar usudrio é acima de 18 serdo realizadas | Educadores e parceria com o
extremamente anos as avaliacdes Coordenacéo. CRAS | e 0 grupo
importante, por isso referenciados no | das agdes, os de Psicologia do
sera apresentado CRAS | desafios e as UNISAL e Amor
uma proposta de motivacgdes para Exigente.
comprometimento e serem
partilha de todos os comprometidos
envolvidos no e por meio da
Servigo. partilha ajudam

um ao outro.
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2.4. Metas Quantitativas e Qualitativas:
40 ADULTOS (AS) A PARTIR DE 18 ANOS
METAS QUANTITATIVAS METAS QUALITATIVAS

2.4.1 Reflexdes em grupos por meio de 2.4.1 Conhecer o contexto dos usuarios
atividades praticas e rodas de conversa para | e seu territério, o que facilitara as acdes

100% dos usuérios na garantia dos seus direitos.

2.4.2 Realizar reunides socioeducativas 2.4.2 Realizar reunides socioeducativas
com o publico direto e indireto com
tematicas pertinentes a restauracéo das

dificuldades presentes na sua realidade.

2.4.3 Promover acdes conjuntas com o CRAS, | 2.4.3 Incentivar a participacdo na vida
CREAS e outros. cotidiana do territorio desenvolvendo
competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo

contemporaneo;

2.4.4 Oportunizar diadlogos e reflexdes. 2.4.4 Construcao de debates, foruns e

seminarios sobre diversas tematicas.

2.4.5 Oportunizar rodas de Conversa com 0 2.4.5 e 2.4.6 Possibilitar a ampliacédo do
setor psicossocial e o setor de pastoral. universo informacional, bem como
2.4.6 Oferecer Oficinas de Costura: estimular o desenvolvimento de
Modelagem, Malharia e Costura Criativa. potencialidades, habilidades, talentos e

propiciar sua formacao cidadé e o

protagonismo.

2.5 Cronograma de execucéo das atividades

ATIVIDADE ACAO META | INICIO TERMINO
Realizagédo das Procura voluntaria, 40 Dez/2019 | Jan/2020
inscricoes dos encaminhamentos e busca
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usuarios

ativa.
(Matricula).
Visita domiciliar As Técnicas e ou Coordenacédo | 60% | Jan/2020 | Dez/2020
realizam as visitas para
conhecer o territorio e a
realidade do usuario
Reflex6es em Oportunizar momentos 100% | Jan/2020 | Dez/2020
grupos reflexivos para despertar a
criticidade, responsabilidade e
participacdo dos usuarios na
efetivacdo da garantia dos seus
direitos.
Alimentagéo Sera servida uma alimentagéo 100% | Jan/2020 | Dez/2020
diaria para os usuérios nos dois
periodos.
Reunides Realizacdo de Reunides 60% | Jan/2020 | Dez/2020
Socioeducativa Socioeducativa com tematicas
pertinentes.
Avaliacdo Interna | Realizacdo de uma pesquisa 100% | Jul/2020 | Dez/2020
do Projeto com os | institucional para avaliar a
usuarios direto e satisfacdo dos usuarios.
indireto.
Monitoramento e Serdo realizados 100% | Jan/2020 | Dez/2020

Avaliacéao do
Projeto

monitoramentos e avalia¢des do

Projeto constantemente.
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2.6 Indicadores:

40 ADULTOS (AS) A PARTIR DE 18 ANOS

«

META

INDICADORES DE
ALCANCE DE
RESULTADOS

FORMAS DE VERIFICACAO

40 adultos (as) a partir de
18 anos

Realizac&o de
inscricdes dos usuarios
(matriculas).

Prontuario individual e Lista
nominal dos atendidos entregues
mensalmente ao Orgéo
Responsavel.

Conhecer e aproximar a
instituicdo do territorio dos
usuarios.

Realizacéo de visitas
domiciliares para 60%
dos usuérios e ou de
acordo com o
cronograma
estabelecido por
prioridades.

Relatério de visitas de acordo com
o0 instrumental técnico operativo no
Servi¢o Social.

Oferecer atividades
pautadas neste Plano de
Trabalho, na Resolucao
N°109 de 11/11/2009, nos
Cadernos de Identidade
Salesiana com a equipe.

Realizac&o das oficinas
de Costura:
Modelagem, Malharia e
Costura Criativa.

As turmas seréo organizadas por
aptiddo, monitorados e avaliados
constantemente pelo Coordenador
(a) de projetos e Equipe Técnica.

Oferecer uma alimentacéo
diaria para os usuarios em
cada periodo.

Oferecer alimentacoes
diarias para os usuarios
devido ao tempo que
eles passam na
Instituic&o.

Prestacdo de Contas e Relatérios
entregues mensalmente ao Orgéo
Responsavel.

Promover a Participacao e
Convivéncia dos usuarios
nos projetos.

Propor Oficinas ludicas,
Reflexdes em grupo de
forma atrativa para
100% dos usuarios
direto.

Ficha de monitoramento, avaliacédo
e frequéncia realizada ap0s cada
encontro com 0S USUArios.

Participacéo nos Conselhos
do Municipio

Participacédo nas
reunides dos Conselhos
do municipio para
articular o
fortalecimento da
familia.

Lista de presenca nos Conselhos e
acOes conjuntas.

Reunides de Familia

Realizacdo de Reunibes

Lista de Presenca e Relatorios
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de Familia com mensais entregues ao Orgao

tematicas responsavel.
socioeducativas para no
minimo 60% dos
USUArios.

Avaliacao da satisfacao dos | Realizacdo de avaliacdo | Instrumental de avaliacdo e
usuarios diretos. interna do projeto por Gréficos entregues ao Orgéo
meio de um responsavel.

instrumental com os
usuarios direto.

Monitoramento e Avaliagcdo | Realizacdo de reunibes | Relatérios mensais, Prestacdes de
do Projeto periddicas com a equipe | Contas, fotos e divulgacdo nas
técnica e coordenacdo. | Redes Sociais e entregues ao
Orgéo responsavel.

2.7. Previsdo de Receitas
REPASSE ANUAL PARA A CONVENIADA
R$60.240,00

2.8. 2.8. Estimativa de Despesas

Segue o0 cronograma anexo e 0s orcamentos realizados

ITEM DE DESPESA VALOR COTADO PERIODO DE REFERENCIA

Custeio

Material de Consumo
Uniforme, Tecidos e R$6.563,55 Outubro/2019

Aviamentos

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Outros (Detalhar) Transporte | R$1.700,00 Outubro/2019

para uma visita técnica

Recursos Humanos

Vencimento Base

Salario R$38.070,24 Outubro/2019
INSS R$ 3.426,32 Outubro/2019
Provisdes
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R$3.152,52 Outubro/2019
1/3 de Férias R$ 1.057,51 Outubro/2019
13° Salario R$3.152,52 Outubro/2019
INSS R$ 31,73 Outubro/2019
Dissidio R$3.045,62 Outubro/2019
TOTAL R$60.240,00 Outubro/2019

2.9. Cronograma de Desembolso

Segue anexo

3. Informagfes complementares:

3.1. Capacidade Técnico-Operacional da Organizagdo Proponente

O Liceu Coracao de Jesus-CEDESP, faz parte da RSB — Acéo Social (Rede
Salesiana Brasil de Acdo Social) e atendera em parceria com a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS por meio do Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos 350 criancas, adolescentes e jovens de 06 a 17 anos e
diretamente com os seus familiares. A entidade tem um trabalho de Escola para Pais

gue visa a acolhida, atendimento, encaminhamento e acompanhamento dessas

familias também por meio de um Conselho de Fortalecimento.

Fortalecimento, Grupo de Pais por demandas e Oficinas diversas. A Entidade
tem uma equipe multidisciplinar de Assistente Social e Pedagogos, e uma parceria
efetiva com as Universidades Locais que oportuniza os profissionais da area da

Psicologia, Administracdo, Direito, Ciéncias Contabeis, Enfermagem e Engenharias.

Essa é a capacidade técnica-operacional da Organizacéo proponente.

A Entidade conta com a seguinte Equipe Técnica/Operacional:

Quantidade Cargo/Funcgéo H%?ié\gr?a Vinculo
EMPREGADO CELESTISTA
01| ASSISTENTE DE PASTORAL 44 DO SETOR PRIVADO
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EMPREGADO CELESTISTA

01| ASSISTENTE SOCIAL 30 DO SETOR PRIVADO

EMPREGADO CELESTISTA
DO SETOR PRIVADO

EMPREGADO CELESTISTA
DO SETOR PRIVADO

EMPREGADO CELESTISTA
DO SETOR PRIVADO

01| AUXILIAR DE MANUTENCAO 44

01| CHEFE DE MANUTENGAO 44

01 | COORDENADOR (A) DE PROJETOS 44

EMPREGADO CELESTISTA

01| COORDENADORA GERAL 44 DO SETOR PRIVADO

EMPREGADO CELESTISTA

02| COZINHEIRA 441 b0 SETOR PRIVADO

EMPREGADO CELESTISTA

10 | EDUCADOR (A) 441 50 SETOR PRIVADO

EMPREGADO CELESTISTA

01| EDUCADOR (A) 301 5o SETOR PRIVADO

EMPREGADO CELESTISTA

01| EDUCADOR (A) 10 DO SETOR PRIVADO
02 | ESTAGIARIO DE ENSINO MEDIO 30 | CONTRATO DE ESTAGIO
02 | ESTAGIARIO DE ENSINO SUPERIOR 30 | CONTRATO DE ESTAGIO

EMPREGADO CELESTISTA

03| SERVENTE 44150 SETOR PRIVADO

Lorena/SP, 22 de outubro de 2019.

Ir. José Carlos Rodrigues
Direcao

Centro Salesiano Desenvolvimento Social e Profissional — Séo Luiz
CNPJ: 60.463.072/0003-69
Rua Cel. José Vicente, 623 — Centro — Lorena/SP
CEP: 12.608-000 Fone: (12) 3157-6555
www.provimlorena.org.br
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